ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации антикоррупционных мер в Брединском муниципальном районе Челябинской области
1. Как в пределах субъекта Российской Федерации организована и осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее - НПА) и их проектов? В отношении какого количества нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также их проектов проведена антикоррупционная экспертиза? Сколько коррупциогенных факторов в них выявлено? Какие меры приняты по исключению коррупциогенных факторов из нормативных правовых актов и их проектов? 
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	994
	

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	
	994
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	
	
	1
	

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	1
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	
	
	0
	

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	


2. Каким образом в субъекте Российской Федерации организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными и муниципальными служащими? Сколько обращений граждан о фактах коррупции их служащими рассмотрено органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления за отчетный период? По скольким из них приняты меры реагирования и какие? Укажите, какие меры приняты на уровне субъекта Российской Федерации федерального округа?
По состоянию на 20.12.2011 г. сообщения об известных гражданам случаях коррупционных правонарушений, совершенных государственными и муниципальными служащими, в Администрацию Брединского муниципального района не поступали.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	

	из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	


3. В каком количестве органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления созданы (определены) подразделения (должностные лица) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065? Укажите их полное наименование, штатную численность и укомплектованность данных подразделений.
Ответственный за работу по профилактике коррупционных и  иных  правонарушений на основании Распоряжения Администрации Брединского муниципального района от 15.06.2011 г. № 136-л/с «О возложении функций на Колесникову М.А.», возложены на Колесникову М.А.

 Распоряжением Администрации Брединского муниципального района от 07.10.2011 г. № 195-л/с «О внесении изменений в распоряжение Администрации Брединского муниципального района от 15.06.2011 г. № 136-л/с «О возложении функций на Колесникову М.А.» ответственным за работу по профилактике коррупционных и  иных  правонарушений назначена Вакуленко А.Н.
	Контрольные позиции

	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	± %

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

	
	
	1
	

	Укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1
	


 4. Укажите количество и виды проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных  правонарушений органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления.
Ведущим специалистом (кадровиком) Управления делами
- Самостоятельно проведено проверок – 35
- Направлено запросов в ВУЗы проверка достоверности документов  об образовании) – 17, из них 7 – граждан при поступлении на муниципальную службу
- Направлено запросов в правоохранительные органы при поступлении на муниципальную службу (проверка отсутствия судимости) - 9 
- Направлено запросов в налоговую службу  (проверка достоверности сведений о доходах) – 35,  из них 1 – граждан при поступлении на муниципальную службу

	Контрольные позиции
	Органы
Власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы
	
	
	1
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	Младшая муниципальная должность муниципальной службы – специалист 1 категории - 1
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными или муниципальными служащими
	
	
	35
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	26
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	0
	

	Служебные проверки
	
	
	0
	

	Иные проверки (указать какие)

	
	
	0
	


5. Укажите результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления (с разбивкой по категориям должностей).
Результат  проведенных проверок  - все сведения  достоверны, в полном объеме.
	Контрольные позиции
	Органы
власти
субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и. (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах
	
	
	1
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	26
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	1
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	1
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	1
	

	Из них:
	уволено
	
	
	1
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы
 (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)
	
	
	0
	

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	
	
	0
	

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:  уволено
	
	
	0
	

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	
	
	0
	


6. Как организовано в органах государственной власти субъекта Российской Федерации и органах местного самоуправления рассмотрение уведомлений служащих данных органов о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений? Сколько рассмотрено уведомлений, поступивших от служащих? Какие решения приняты?
По состоянию на 20.12.2011 года  в Администрацию Брединского муниципального района   уведомления от муниципальных служащих о склонении их к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения:
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	

	
	привлечено           к уголовной ответствен-ности лиц
	
	
	0
	


7. Как организовано уведомление государственными и муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» и частью 2 статьи и Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
По состоянию на 20.12.2011 года  в Администрацию Брединского муниципального района   уведомления  от муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, не поступали.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	± %

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	
	
	0/117
	

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	По установленным фактам:
	какие меры приняты
	
	
	-
	


8. Разработан ли во всех органах государственной власти субъекта Российской Федерации, органах местного самоуправления перечень должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками? Каково процентное соотношение должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности (указывается конкретное среднее значение)? 
Распоряжение Администрации Брединского муниципального района от 05.04.2011 г. № 280-л/с утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении  на которые граждане и при замещении  которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о  доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
Распоряжение Администрации Брединского муниципального района от 05.04.2011 г. № 282-л/с утвержден Перечень коррупционно опасных должностей муниципальной службы Администрации Брединского муниципального района.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, имущест-
ве, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей

	
	
	26
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
(Распоряжение Администрации Брединского муниципального района от  05.04.2011 г. № 282-л/с)
	
	
	0,33
	


9. Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления по отношению к общему количеству функций выполняемых органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления (указывается конкретное среднее значение)?

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	
	
	
	

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	
	
	
	


10. Привлекались ли служащие органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений?
Муниципальные служащие Брединского муниципального района к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	В  том  числе:

	к административной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	0
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	0
	


11.  Как
внедряются
инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота?
Инновационные  технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов имеются.  Разработаны  и утверждены порядки разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг  и исполнения  муниципальных функций органами местного самоуправления Брединского муниципального района, в которых  предусмотрено размещение проектов административных регламентов на  официальных сайтах органов местного самоуправления Брединского муниципального района для проведения независимой  экспертизы.

В соответствии  с утвержденным  Планом мероприятий ведется работа по организации межведомственного  взаимодействия  при представлении муниципальных (государственных) услуг органами местного самоуправления Брединского муниципального района:

- определено ответственное  должностное  лицо и сформирована рабочая группа с участием  представителей организаций, принимающих участие в предоставлении услуг;

- определен перечень услуг с элементами межведомственного взаимодействия;

- в стадии разработки находятся технологические карты межведомственного взаимодействия.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде
	
	
	0
	

	Удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям
	
	
	0
	

	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	0
	

	Удельный вес органов, в которых завершено внедрение регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	0
	


12. Как организована профессиональная подготовка служащих (с разбивкой по категориям должностей) в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции? Сколько служащих прошло обучение в отчетном периоде, в каком учебном заведении, в какой форме (первоначальная подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка), какова длительность обучения? Имеются ли проблемы в организации данной работы?
В апреле 2011 года Заместитель главы района по социальной политике в  ФГОУ ВПО «Уральская Академия государственной службы» прошел краткосрочное обучение  (краткосрочное повышение квалификации) 72 часа по программе «Правовые и организационные  основы противодействия коррупции в органах местного самоуправления»
В ноябре 2011 года Специалист 1 категории Управления делами в ФГБОУ ВПО «Российская Академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»  краткосрочное обучение  (краткосрочное повышение квалификации) по  программе «Функции подразделений кадровых служб  органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных  правонарушений. Использование антикоррупционных методик  в ходе осуществления  контроля».
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	
	
	2
	

	В том числе:

	Руководители:


	
	
	1
	

	
	помощники (советники)

	
	
	0
	

	
	Специалисты:


	
	
	1
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	0
	


13. Как ведется работа по созданию в пределах субъекта Российской Федерации многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ)? Укажите их количество, местонахождение и число оказываемых услуг. Каково процентное соотношение оказываемых МФЦ услуг организациям и гражданам к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)?
В связи с отсутствием финансовых средств  и соответствующего помещения  работа по созданию многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг на территории района не ведется.
	Контрольные позиции
	0
	±%

	Количество МФЦ
	-
	

	Их расположение
	-
	

	Количество оказываемых государственных услуг
	28
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании) 
	0
	

	Количество оказываемых муниципальных услуг 
	16
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании) 
	-
	


14. Какие проводятся мероприятия по противодействию коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? Сколько работников указанных организаций и учреждений привлечено к уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений? Какие профилактические антикоррупционные меры применяются в государственных и муниципальных организациях и учреждениях? Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в государственных и муниципальных организациях и учреждениях?
Сообщения о совершении коррупционных правонарушений работниками государственных и муниципальных организаций и учреждений  за отчетный период  не зарегистрированы.
	Контрольные позиции
	Государственные организации и учреждения
	±%
	Муниципальные организации и учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	0
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	0
	
	0
	

	В том числе:
	к уголовной
	0
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	0
	
	0
	

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	0
	
	0
	


15. Сколько сообщений о фактах  захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) поступило в правоохранительные органы? Сколько возбуждено уголовных дел по фактам рейдерства? Сколько уголовных дел по фактам рейдерства направлено в суды для рассмотрения по существу? По скольким уголовным делам вынесены обвинительные приговоры, сколько лиц осуждено, какое наказание определено виновным? Какие уголовные дела данной категории имели широкий общественный резонанс и освещались в средствах массовой информации?
Сообщения о данных фактах не поступали.

16. Имеют ли место случаи, когда общественные организации и
объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности, преследуют цели, отличающиеся от заявленных ими?
Указанных случаев нет.

17. Какие проблемы существуют в деятельности подразделений по
профилактике коррупционных и иных правонарушений? Укажите возможные пути решения указанных проблем.
Проблемы в деятельности сотрудников, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных  правонарушений, отсутствуют.

18. Приведены ли правовые акты органов государственной власти
субъекта   Российской   Федерации в соответствие с требованиями федеральных  законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции? Приведены ли муниципальные правовые акты в соответствие с требованиями   федеральных   законов,   нормативных   правовых   актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции?
Муниципальные правовые акты по вопросам противодействию  коррупции приведены в соответствие с требованиями   федеральных   законов,   нормативных   правовых   актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации. 
19. Укажите количество, наименование, дату принятия и регистрационные номера действующих законодательных актов субъекта Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции:
1. Распоряжением Администрации Брединского муниципального района от 14.02.2011 г. № 143 – П утвержден план мероприятий по  противодействию и профилактике коррупции на 2011-2013 годы.
20. Какие в отчетном периоде приняты организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции? 
Организационные меры и мероприятия  в отчетном периоде не проводились.

21. Какие в отчетном периоде проведены мероприятия по совершенствованию системы учета государственного и муниципального имущества и оценке эффективности его использования?
Продолжает работу межведомственная комиссия  по вопросам  предоставления земельных участков, созданная на основании Распоряжения Администрации Брединского муниципального района от 22.11.2010 г. № 615-р. 
В 2011 году проведено 11 заседаний межведомственной комиссии по вопросам  предоставления земельных участков. Были  рассмотрены 115 заявлений граждан, из них 73 рекомендовано оформить земельные участки в соответствие  с действующим законодательством,  42 гражданам было предложено: изыскать другое место, оформить земельный участок согласно  Федеральному законодательству № 93-ФЗ, либо  предоставить дополнительную  информацию  об испрашиваемом земельном участке. 

В отчетном  периоде проведено 29 торгов, конкурсов, аукционов по продаже  и предоставлению в аренду  муниципального имущества (Все  заявки опубликованы  на сайте Администрации Брединского муниципального района), из них:
- продажа имущества  - 3 (2,6 млн. руб.)

- аренда имущества – 26.

Получено  доходов:

- арендная плата за землю: - 3,6 млн. руб.

- арендная плата за имущество  - 2,9 млн. руб.

- продано земельных участков на сумму 255 тыс. руб.

Ежемесячно и ежеквартально готовятся отчеты по приватизации  муниципального имущества, по субъектам малого и среднего  предпринимательства, по использованию имущества, о задолженности по неналоговым доходам по Брединскому муниципальному району.

Внедрена программа по подаче заявлений в электронном виде  в Управление Росреестра.

22.
Какие принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме?
Все ГРБС  зарегистрировались  в Федеральном казначействе и получили сертификаты ключей электроно-цифровых  подписей.
Проведена регистрация  сотрудников на официальном сайте.

Проведено 32 аукциона в электронной форме, что составляет 30 % от других  способов размещения  заказов.

Разработаны и доведены до муниципальных заказчиков  методические рекомендации по определению начальной  (максимальной) цены контракта при  размещении заказов.

23.
Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по  противодействию коррупции? Если да, то укажите причины и принятые меры по исполнению данных антикоррупционных мероприятий.
Случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции отсутствуют.
Исполняющий обязанности
Главы района                                                                                                              П.Н. Сульдин 
Вакуленко А.Н., 3-41-03
