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ГЛАВА БРЕДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
___________                                                                        №______

п.Бреды

Об утверждении Положения 

конкурсной комиссии
     В соответствии с Положением «О кадровом резерве Брединского муниципального района», утвержденного Решением Собрания депутатов Брединского муниципального района от 25.12.2008г. №132
1. Утвердить   прилагаемое   Положение   о   конкурсной   комиссии   по
проведению конкурса для включения в кадровый резерв на муниципальную

службу   в   Администрации   Брединского   муниципального   района   и   в
подразделениях    Администрации    Брединского    муниципального   района,

обладающих правами юридического лица.
     2. Организацию выполнения настоящего постановления   возложить на

Управляющего делами Администрации Брединского муниципального района Бывальцеву Е.И.

Исполняющий обязанности Главы района                                   Ю.М.Долганин

                                                                                                         Утверждено 

                                                                                                        Постановлением 

                                                                                                    Главы Брединского 

                                                                                               муниципального района

                                                                                      _______________№________
Положение
о конкурсной комиссии по проведению конкурса для включения в кадровый резерв на муниципальную службу в Администрации
Брединского муниципального района и в подразделения Администрации Брединского муниципального района, обладающих
правами юридического лица
I. Общие положения
      1. Настоящее Положение регламентирует порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса для включения в кадровый резерв на муниципальную службу в Администрацию Брединского муниципального района, в подразделения Администрации Брединского муниципального района, обладающих правами юридического лица (далее именуется - конкурсная комиссия).
      2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность  возникновения  конфликтов  интересов,   которые  могли  бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
     Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседания конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией.
     Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные поручения, связанные с деятельностью конкурсной комиссии.
     Секретарь конкурсной комиссии принимает документы, необходимые для проведения конкурса, оповещает членов конкурсной комиссии и лиц, присутствие которых необходимо, о времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии, а также о вопросах, вносимых на ее рассмотрение, ведет протокол заседания конкурсной комиссии.
II. Организация работы конкурсной комиссии по проведению
конкурса для включения в кадровый резерв на замещение вакантных
муниципальных должностей муниципальной службы
     3. Конкурсная комиссия проводит конкурс для включения муниципального  служащего  (гражданина)  в кадровый резерв для замещения:
     вакантной должности муниципальной службы в Администрации Брединского муниципального района и в подразделениях Администрации Брединского муниципального района, обладающих правами юридического лица, в порядке должностного роста муниципального служащего;
     вакантной должности муниципальной службы в другом органе местного самоуправления в порядке должностного роста муниципального служащего;
     вакантной должности муниципальной службы - для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые.
     Подбор кандидатов для включения в кадровый резерв осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Брединского  муниципального  района  Челябинской области  от 14.12.2008 г.

№132 "Об утверждении Положения о кадровом резерве Брединского муниципального района".
     4. Конкурс может проводится в два этапа. На первом этапе на основании решения Главы Брединского муниципального района управление делами Администрации Брединского муниципального района публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в периодическом печатном издании, а также на сайте Администрации Брединского муниципального района размещает информацию о проведении конкурса.
     Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет документы, перечень которых определен законодательством Российской Федерации, в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.
     После проверки достоверности сведений, представляемых кандидатами на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы (далее именуются - кандидаты), а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную законом тайну.
     5. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов. Второй этап конкурса проводится  по решению Главы  Брединского муниципального района в форме индивидуального собеседования. Гражданам (муниципальным   служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном порядке направляются сообщения о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса не позднее, чем за 7 дней до его начала.
     В ходе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов также на основании не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, Челябинской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по муниципальной должности, на замещение которой претендует кандидат для включения в кадровый резерв.
     6. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к муниципальной должности муниципальной службы и должностных обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Челябинской власти о муниципальной службе.
     Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной муниципальной должности службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
     7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
     Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
     8. Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
     9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв.
     10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
     11. На основании решения конкурсной комиссией кадровая служба или специалист, на которого возложены обязанности по кадровому делопроизводству готовит проект распоряжения Главы Брединского муниципального района о включении кандидата в кадровый резерв.
     12. Рассмотрение споров, связанных с организацией и проведением конкурса для включения в кадровый резерв, проводится в порядке, установленном законодательством.
Управляющий делами                                                                    Е.И.Бывальцева
